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ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§1
Przedszkole Miejskie nr 106 w todzi przy ul. Astronautow 17 jest przedszkolem
publicznym - jednostkg organizacyjng Gminy, dziatajgcq w formie jednostki
budzetowej.

Nazwa przedszkola jest uzywana w petnym brzmieniu:
Przedszkole Miejskie nr 106

ul. Astronautéw 17

93-533 tédz

Na pieczeciach uzywana jest petna nazwa:
Przedszkole Miejskie nr 106

93-533 t4dz, ul. Astronautéow 17

tel. 042 6842251

REG. 000221238 NIP 729-258-87-35

Na pieczeciach moze by¢ uzywany skroét:
Przedszkole Miejskie nr 106

93-533 tédz

ul. Astronautéw 17

tel. 426842251

Siedzibg przedszkola jest todz. Adres przedszkola: 93-533 £ddz, ul. Astronautéw 17.
Organem prowadzgcym przedszkole jest Miasto £édz.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny — tddzkie Kuratorium Oswiaty.

Obstuge finansowo - ksiegowg przedszkola Miejskiego nr 106 prowadzi Centrum
Ustug Wspdlnych Oswiaty w todzi.

Statut okresla organizacje oraz zasady funkcjonowania Przedszkola Miejskiego nr 106
w todzi, zwanego dalej przedszkolem.

Przedszkolu nadaje imie organ prowadzacy na wniosek rady przedszkola (w przypadku
powotania) lub na wspdlny wniosek rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Przedszkola Miejskiego nr 106 w todzi,

2) przedszkolu — nalezy przez to rozumiec Przedszkole Miejskie nr 106 w todzi,

3) dyrektorze, nalezy przez to rozumiec osobe petnigcg funkcje dyrektora
Przedszkola Miejskiego nr 106 w todzi,

4) nauczycielu, nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na stanowisku
nauczyciela w Przedszkolu Miejskim nr 106 w todzi,



5) wychowanku, nalezy przez to rozumie¢ dziecko uczeszczajgce do Przedszkola
Miejskiego nr 106 w todzi,

6) rodzicu, nalezy przez to rozumiec rodzica/prawnego opiekuna dziecka
uczeszczajgcego do Przedszkola Miejskiego nr 106 w todzi.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania oraz podstawowe zasady funkcjonowania Przedszkola

§2
1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
Powszechnej deklaracji praw cztowieka, Konwencji o prawach dziecka, ustawie — Prawo
oswiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.

2. Cele s3 realizowane w fizycznym, spotecznym, emocjonalnym i poznawczym obszarze
rozwoju dziecka.

3. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka.
WSsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie,
co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

§3
1. Do zadan przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkdw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensoryczne;j
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeb
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzgcych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,



pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkdéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdéj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartos$ci oraz norm odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordéw swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicdw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o0 nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczeristwa i harmonijnego rozwoiju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka, prowadzgce do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur,

17) objecie opieka dzieci, rodzicéw i opiekundw zainteresowanych koncepcja
pedagogiczng Marii Montessori,

18) wspomaganie indywidualnego rozwoju kazdego dziecka poprzez tworzenie
przyjaznego i bezpiecznego Srodowiska, w prawidtowo zorganizowanym otoczeniu
montessorianskim,

19) organizowanie otoczenia montessorianskiego poprzez doposazenie klas, zakup
i przygotowanie pomocy, doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli,

20) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;.

W przedszkolu pracuje sie w mysl zasad zgodnych z koncepcjg pedagogiczng Marii

Montessori:

1) o wyborze miejsca, czasu i przedmiotu pracy decyduje dziecko,

2) praca podejmowana jest indywidualnie lub w matych zespotach, powstajacych
spontanicznie
z inicjatywy dzieci,

3) ¢wiczenia z montessorianskim materiatem rozwojowym — podstawowym
i uzupetniajgcym - odbywajg sie samodzielnie lub podczas lekcji stownych
z nauczycielem,

4) dziecko, zgodnie ze swoimi zainteresowaniami, moze uczestniczy¢ w zajeciach
organizowanych przez nauczyciela w zakresie: zabaw integracyjnych, ¢wiczen
twodrczego myslenia, dziatalno$ci plastycznej, muzycznej i ruchowe;j.



3. Przedszkole umozliwia dziecku udziat na terenie przedszkola i poza Srodowiskiem
przedszkolnym w réznych formach organizacyjnych, np. uroczystosci, przedstawienia
teatralne, koncerty muzyczne, wycieczki, spotkania z ludzmi reprezentujgcymi ciekawe
zawody i inne.

4. Przedszkole aktywnie wspétpracuje z rodzinami dzieci pomagajgc w ich wychowaniu,
diagnozowaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych oraz przygotowaniu do nauki szkolnej.
W tym celu:

1) organizuje zebrania ogdlne i grupowe, spotkania rady rodzicéw, konsultacje
indywidualne, ,,dni otwarte” i inne w zaleznosci od potrzeb - wedtug harmonogramu
na kazdy rok szkolny,

2) umozliwia kontakt ze specjalistami,

3) zacheca do udziatu w uroczystosciach, spotkaniach integracyjnych i zajeciach
otwartych,

4) umozliwia korzystanie z gazetek informacyjnych, wypozyczanie literatury
pedagogicznej, oglgdanie wystaw prac dzieciecych,

5) systematycznie informuje rodzicow o rozwoju dziecka, jego zachowaniu, osiggnieciach
i trudnosciach.

§4
1. Zadania przedszkola mogg by¢ realizowane réwniez z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

2. Zajecia w przedszkolu zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego
niz okreslone w pkt 1-3.

3. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni dyrektor przedszkola organi-
zuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, nie péz-
niej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajeé.

4. Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztat-
cenia na odlegtos¢ trwa w czasie nie krétszym niz 15 minut i nie dtuzszym niz 45 minut.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ organizuje sie z
uwzglednieniem w szczegdlnosci:
1) réwnomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,
2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
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3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku umy-
stowego
w ciggu dnia,
4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréow ekranowych i bez ich uzycia,
5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajec,
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczeristwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,

dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajgcych z ramowego rozktadu dnia
przedszkola,

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zaje¢ z wykorzysta-
niem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Dyrektor, na wniosek rodzicéw dziecka organizuje zajecia na terenie przedszkola dla
dziecka, ktdre z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zaje¢ z wykorzy-
staniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
dyrektor koordynuje wspoétprace nauczycieli z dzieémi i rodzicami, uwzgledniajgc
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgodg organu prowa-
dzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
moze odstgpi¢ od organizowania dla dzieci zajeé z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciele moga w okresie zawieszenia zajeé¢ w przedszkolu in-
formowac rodzicéw oraz dzieci o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach utrwala-
nia wiedzy i rozwijania zainteresowan przez dziecko w miejscu zamieszkania.

O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$é, jak
réwniez o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania z zajeé oraz tygodniowego
rozktadu zajec, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nad-
z6r pedagogiczny.



ROZDZIAL Il
Zasady udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej

§5
1. Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okre$lonych

w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszko-
lach, szkotach i placéwkach (t. j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1280 ze zm.). Pomoc udzielana jest
wychowankom przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajgcych w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci,

2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

3) szczegdlnych uzdolnien,

4) specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

5) zaburzen komunikacji jezykowej,

6) choroby przewlektej,

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

8) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny, spo-
sobem spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi,

9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowi-
ska edukacyjnego.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na wspie-
raniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy dla
wychowankdw.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nie-
odpfatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg wychowankowi
nauczyciele w trakcie biezgce] pracy, prowadzac z nim zajecia, oraz specjalisci wykonujgcy
zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy,
logopedzi, we wspodtpracy z:

1) rodzicami wychowanka,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,



4) innymi przedszkolami,
5) organizacjami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankom przedszkola w formie:
1) zajeé dydaktyczno-wyréwnawczych,
2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
o charakterze terapeutycznym,
3) zajed rozwijajacych uzdolnienia.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest rodzicom wychowan-
kéw i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

9. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla dzieci wykazujgcych trudnosci
w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

10. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.

11. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

ROZDZIAL IV
Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistéow
w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§6
1. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej
pracy z dzieckiem w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia.

2. Nauczyciele prowadzg w przedszkolu dziatania pedagogiczne majgce na celu:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych wychowankdéw oraz zaplanowanie sposobdw ich zaspokojenia,
w tym obserwacje pedagogiczng zakoriczong analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole,

2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolniern wychowankdow oraz zaplanowanie wspar-
cia zwigzanego z ich rozwijaniem.

3. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych dzieci,

w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron wychowankéw,



2)

3)
4)

5)

6)

7)

realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w sSrodowisku
przedszkolnym,

diagnozowanie dojrzatosci szkolnej dzieci,

spotkania z rodzicami w celu omawiania wynikéw obserwacji i badan psycholo-
gicznych, udzielania porad dotyczgcych postepowania z dzieckiem w domu, kiero-
wania dzieci w razie potrzeby do placéwek specjalistycznych,

uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji, pogadanek, rad
szkoleniowych i zaje¢ warsztatowych,

wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych

i wychowawczych,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w kazdym prowadzonym
wariancie ksztatcenia.

4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom,

rozwigzywanie problemdw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwa w zyciu przedszkola,

okreslanie niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunika-
cyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka,

wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb
dzieci.

5. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,



2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej
zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspodtpracy z rodzicami,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
zajec rewalidacyjno-wychowawczych.

7. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania
w formie zdalnej lub na wniosek rodzicéw, moze byé prowadzona w przedszkolu.

8. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢
nauczyciele przedszkola i specjaliSci monitorujg postepy dziecka na biezgco i przekazuja
rodzicom informacje w dopuszczalnej formie, regularnie i terminowo z zachowaniem
poufnosci.

ROZDZIAL V
Organizacja zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych

§7

1. Do przedszkola, na wniosek rodzicdw, moga by¢ przyjmowane dzieci posiadajgce orzecze-
nie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

3. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego.

4. Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:
1) petna realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
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2) odpowiednie warunki do nauki i srodki dydaktyczne,
3) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym.

Ze wzgledu na wystgpienie zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng lub
nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci, dyrektor
organizuje zajecia pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjne i wychowawcze
réwniez z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

ROZDZIAL VI
Sposdb sprawowania opieki nad dzieémi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem
§8
Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke w czasie zaje¢ w placéwce oraz
W czasie zajec poza nig organizowanych przez przedszkole.

Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwém nauczycielom zaleznie od
czasu pracy oddziatu.

Liczba dzieci przebywajgcych pod opieka jednego nauczyciela nie moze przekraczac 25.
Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w powierzonym oddziale odpowiada nauczyciel.

Aby nalezycie wywigzac sie z tego obowigzku nauczyciel:

1) przed przystgpieniem do zaje¢ zobowigzany jest do sprawdzenia miejsca pracy
i usuniecia ewentualnych zagrozen, badz zgtoszenia ich dyrektorowi przedszkola,

2) w czasie godzin pracy z dzie¢mi nie moze pozostawic dzieci bez opieki (w przypadku
wyjatkowej koniecznosci opuszczenia stanowiska pracy, nauczyciel zobowigzany jest
zapewni¢ nadzor osoby do tego upowaznionej),

3) w czasie zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola, opieke nad dzieémi
sprawuje nauczyciel i inna osoba dorosta wyznaczona przez dyrektora (jeden opiekun
na 15 dzieci),

4) w czasie zabaw i zaje¢ w ogrodzie przedszkolnym kazdy nauczyciel odpowiada za
bezpieczenstwo swojej grupy dzieci.

W przypadku organizowania wycieczek autokarowych lub srodkami komunikacji miejskiej,

opiece jednej osoby dorostej podlega 10 dzieci. Przed kazdg wycieczky nauczyciel ma

obowigzek:

1) wpisac sie do zeszytu wyjs¢ wraz z podaniem trasy i przewidywanej godziny powrotu
—w przypadku wycieczek po najblizszej okolicy przedszkola,

2) wypetni¢ karte wycieczki, przedtozy¢ jg do akceptacji dyrektora, uzyskac pisemna
zgode rodzicéw na udziat dziecka w wycieczce - w przypadku dalszych wycieczek.

§9
W przypadku choroby zakaznej, rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sg do
natychmiastowego powiadomienia dyrektora przedszkola; dyrektor powiadamia stuzbe
sanitarno- epidemiologiczng, a na wniosek stacji o zagrozeniu epidemiologicznym
powiadamia rodzicéw wszystkich dzieci.
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10.

W przypadku zatajenia przez rodzicéw/prawnych opiekunéw informacji o chorobie
dziecka lub wadach rozwojowych, dyrektor ma prawo zobowigzaé rodzicow/prawnych
opiekundéw do przeprowadzenia badan specjalistycznych i przedstawienia zaswiadczenia,
iz dziecko moze uczeszcza¢ do przedszkola.

W przedszkolu nie mozna stosowac zabiegdw lekarskich bez uprzedniego porozumienia
z rodzicami/prawnymi opiekunami, z wyjgtkiem przypadkdéw ratowania zycia.

ROZDZIAL VII
Zasady przyprowadzania i odbioru dziecka z Przedszkola
§10
Opieke nad dzieckiem podczas przyprowadzania i odbierania z przedszkola sprawujg
rodzice /prawni opiekunowie lub upowazniona przez nich na pi$mie osoba dorosta,
zapewniajgca mu bezpieczenstwo.

Wypetnione wedtug opracowanego wzoru upowaznienie, rodzice/prawni opiekunowie
sktadajg na dany rok szkolny lub na krotszy okres.

Odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczeristwo dziecka odbieranego z placéwki przez
upowazniong przez nich osobe, ponoszg rodzice/prawni opiekunowie dziecka.

Osoba upowazniona, w momencie odbioru dziecka, winna posiadac przy sobie dokument
tozsamosci i okazac go na prosbe nauczyciela.

Nauczyciel moze odmowic¢ wydania dziecka wytgcznie w przypadku, gdy ze wzgledu na
sposob zachowania sie osoby zamierzajacej odebrac dziecko jest przekonany, iz ta osoba
nie jest w stanie zapewnié dziecku bezpiecznego powrotu do domu.

W przypadku odmowy wydania dziecka, nauczyciel niezwtocznie informuje o tym
dyrektora przedszkola, ktory podejmuje stosowne dziatania zmierzajgce do zapewnienia
dziecku dalszej opieki.

Prosba rodzica/prawnego opiekuna, dotyczgca uniemozliwienia drugiemu

z rodzicéw/prawnych opiekundw odbioru dziecka, bedzie uwzgledniona tylko

w przypadku okazania prawomocnego orzeczenia sgdu pozbawiajgcego drugiego rodzica
wiadzy rodzicielskiej, zawieszajgcego czasowo wtadze rodzicielskg lub ograniczajgcego
jego wtadze w tym zakresie, albo odpowiedniego postanowienia wydanego przez sad

W postepowaniu zabezpieczajgcym.

Dziecko nalezy przyprowadzi¢ do przedszkola miedzy godzing 6.30 a 8.15.

Osoba przyprowadzajgca dziecko, powinna osobiscie zaprowadzi¢ je do nauczyciela
oddziatu, do ktérego dziecko uczeszcza.

Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow/prawnych opiekundw przed wejsciem do budynku,
w szatni, na placu zabaw lub innym miejscu poza salg przedszkolna.
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11.

12.

13.

14.

Ze wzgledu na potrzebe zapewnienia dzieciom wtasciwe] opieki, do przedszkola
uczeszczac powinny tylko dzieci zdrowe. Rodzice/prawni opiekunowie nie powinni
przyprowadzaé do przedszkola dzieci z widocznymi objawami chordb, w tym z objawami
przeziebienia.

Ze wzgleddw sanitarnych, nie nalezy wprowadzaé na teren przedszkola zwierzat.

Rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sg odebra¢ dzieci z przedszkola do godziny
17.30.

Po odebraniu dziecka z grupy przedszkolnej za bezpieczenstwo dziecka odpowiada
rodzic/prawny opiekun dziecka lub osoba upowazniona do odbioru.

ROZDZIAL ViII
Organizacja pracy Przedszkola
§11

. Szczegbdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacyjny przedszkola, opracowany przez dyrektora i zaopiniowany przez rade
pedagogiczng oraz zatwierdzony przez organ prowadzacy.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegdlnosci:

1) czas pracy poszczegdlnych oddziatdw,

2) liczbe pracownikéw przedszkola, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze,

3) 0gdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze sSrodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

3. Termin przerwy wakacyjnej przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora

4.

5.

6.

przedszkola.

Przedszkole zapewnia dziecku:
1) bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w godz. od 8.00 do 13.00,

2) odptatne nauczanie, wychowanie i opieke wykraczajace poza czas, o ktérym mowa
w pkt. 1 tj. w godz. 6.30 - 8.00i 13.00 - 17.30,

3) odptatne wyzywienie — zgodnie z oswiadczeniem Rodzicow (wysokosé stawki zywie-
niowej ustalana jest z Radg Rodzicéw PM 106 w todzi).

Do konca czerwca kazdego roku rodzice/prawni opiekunowie sktadajg oswiadczenie
dotyczace godzin uczeszczania dziecka do przedszkola oraz liczby i rodzaju positkow,
z ktérych dziecko bedzie korzysta¢ w roku nastepnym.

Zmiana godzin pobytu dziecka w przedszkolu moze nastgpic¢ od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym rodzice/prawni opiekunowie o zmianie pisemnie
poinformowali dyrektora przedszkola.
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10.

11.

12.

13.

14.

Zmiana liczby lub rodzajow positkéw moze nastgpi¢ od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym rodzice/prawni opiekunowie o zmianie pisemnie
poinformowali dyrektora przedszkola.

Zwolnienie w czesci lub w catosci z optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego
nastepuje zgodnie z zasadami okreslonymi w odpowiedniej uchwale Rady Miejskiej
w todzi.

Rodzice/prawni opiekunowie znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej, mogg zwrécic¢
sie z wnioskiem do:

1) witasciwej filii Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w todzi — o przyznanie pomocy
w opfatach za wyzywienie dziecka,

2) do dyrektora przedszkola — o zastosowanie obnizonej odptatnosci za $wiadczenia
przedszkola w zakresie optaty statej za korzystanie z opieki wykraczajgcej poza
realizacje podstawy programowej oraz kosztéw przygotowania positkdw,

3) zasady ustalania obnizonej odptatnosci za $wiadczenia, o ktérych mowa w pkt 2)
okresla Regulamin stosowania obnizonej odptatnosci za swiadczenia Przedszkola
Miejskiego nr 106 w todzi.

Z positkdw w przedszkolu mogg korzystac jego pracownicy:
1) pracownicy pokrywajg koszty wyzywienia w wysoko$ci ustalonej stawki zywieniowej,

2) pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kucharza, pomocy kuchennej i osobie

bezposrednio odpowiedzialnej za zywienie przystuguje prawo do spozywania
bezptatnych positkéw.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerwy wakacyjnej ustalonej
przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

Rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sg do ztozenia w terminie do 31 maja kazdego
roku deklaracji uczeszczania dziecka do wybranego przedszkola pracujgcego w okresie
przerwy wakacyjnej.

Rodzice/prawni opiekunowie dziecka korzystajgcego z ustug przedszkola w okresie prze-
rwy wakacyjnej zobowigzani sg do zaakceptowania brzmienia statutu oraz ztozenia
oswiadczenia dotyczgcego liczby godzin uczeszczania do przedszkola oraz liczby

i rodzajéw positkdw nie pdzniej niz w pierwszym dniu pobytu dziecka w przedszkolu pra-
cujgcym w okresie przerwy wakacyjnej.

Optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz za wyzywienie powinny by¢
wptacone na konto przedszkola 96 1240 1037 1111 0011 0917 2421 do 15 dnia kazdego
miesigca.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

W przypadku zalegania z optatami za korzystanie z przedszkola i za wyzywienie przed-
szkole bedzie dochodzi¢ zwrotu naleznych kwot w drodze postepowania egzekucyjnego
w administracji.

Rodzice/prawni opiekunowie dziecka szescioletniego wnoszg tylko optaty za wyzywienie.

Dyrektor przedszkola zawiadamia rodzicéw/prawnych opiekunéw o wysokosci optat za
korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz za korzystanie z wyzywienia do 3 dnia
kazdego miesigca. Zawiadomienie moze by¢ dokonane pisemnie lub pocztg elektroniczna
na adres wskazany przez rodzica/opiekuna prawnego dziecka. Rodzic/prawny opiekun jest
zobowigzany do odbioru informacji.

Dyrektor przedszkola moze przekazaé dziecko i opieke nad nim osobie trzeciej,
z ktorg rodzice/prawni opiekunowie podpisali umowe o realizacje na terenie przedszkola
odptatnych zajec na czas trwania tych zajec.

Warunkiem przekazania przez dyrektora przedszkola dziecka i opieki nad nim osobie
trzeciej jest przedstawienie przez rodzicéw/prawnych opiekunéw umowy zawartej

z osobg trzecig, w ktérej zobowigzuje sie ona do przejecia i sprawowania opieki nad
dzieckiem w czasie trwania zajeé oraz posiadania ubezpieczenia od odpowiedzialnosci
cywilnej przez osobe trzecia.

Rodzice/opiekunowie prawni upowazniajg dyrektora przedszkola do odbioru dziecka od
osoby trzeciej, po zakonczeniu zajeé, o ktérych mowa w ust. 18.

W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu trwajgcej dtuzej niz 30 dni
rodzice/opiekunowie prawni sg zobowigzani poinformowac przedszkole o przyczynie
nieobecnosci za posrednictwem poczty elektronicznej lub pisemnego oswiadczenia.

Brak informacji bedzie traktowany jak rezygnacja z miejsca w przedszkolu.

§12
Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 118.

W przedszkolu jest 5 oddziatéw, w kazdym oddziale przebywajg dzieci zréznicowane
wiekowo.

Liczba oddziatéw w zalezno$ci od srodowiska i mozliwosci organizacyjnych przedszkola
moze ulec zmianie.

Dla realizacji celéw statutowych, przedszkole posiada:

1) sale do prowadzenia zaje¢ opiekuniczo-wychowawczych i dydaktycznych,
2) sale gimnastyczng,

3) szatnie dla dzieci,

4) kuchnie z zapleczem,

5) pomieszczenia administracyjno- gospodarcze,
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6) pomieszczenia socjalne i sanitarne,
7) ogrdd z tarasami wyposazony w sprzet rekreacyjno- sportowy.

§13
Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat, obejmujgcy dzieci
zréznicowane wiekowo.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25 z zastrzezeniem pkt. 4.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela danego oddziatu dopuszcza sie mozliwos¢
przeniesienia dzieci do innych grup, z zachowaniem warunku wskazanego w pkt.2.

W oddziatach, do ktérych przyjeto dzieci niepetnosprawne liczba dzieci powinna wynosic¢
od 15 do 20, w tym od 3 do 5 niepetnosprawnych.

W szczegdlnych przypadkach przedszkole moze prowadzié¢ nauczanie indywidualne.

8§14

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zatozen podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, oraz
oczekiwan rodzicéw/prawnych opiekundw.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§15
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza w przedszkolu prowadzona jest na
podstawie programu wychowania wybieranego corocznie przez rade pedagogiczng oraz
w oparciu o innowacje pedagogiczng dotyczgcg koncepcji wychowania wg M. Montessori.

Rada pedagogiczna przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego na
dany rok szkolny.

Po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej dyrektor dopuszcza do uzytku program
wychowania przedszkolnego na dany rok szkolny.

Wyboru programu dokonujg nauczyciele poszczegdlnych oddziatéw na posiedzeniu rady
pedagogiczne;j.

W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program nauczania do mozliwosci
jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

Nauczyciela przedszkola obowigzuje nastepujgca dokumentacja:
1) dziennik zajeg,
2) plany miesieczne w formie zadan,
16



3) karty obserwacji i diagnozy,
4) teczka indywidualna dziecka.

7. Dokumentacji nie wolno wynosié poza teren przedszkola.
8. Sposdéb dokumentowania pracy nauczyciela okreslajg odrebne przepisy.

9. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola w zwigzku z zagrozeniem
epidemiologicznym sposdb dokumentowania realizacji statutowych zadan prowadzony
jest na zasadach okreslonych przez dyrektora.

10. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

§16
1. Na wniosek rodzicdw, za zgoda dyrektora, w przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia
dodatkowe wykraczajgce poza tresci podstawy programowej wychowania
przedszkolnego (np.: gimnastyka korekcyjna).

2. Przedszkole nie pobiera z tytutu organizacji zaje¢ dodatkowych optat od rodzicéw.

3. Czas trwania zaje¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:
1) dla dzieci w wieku od 3 do 4 lat — okoto 15 minut,
2) dla dzieci w wieku od 5 do 6 lat — okoto 30 minut.

4. Osoby prowadzace zajecia dodatkowe z dzieémi zobowigzane sg do wypetniania
dziennika tych zajeé, ktéry pozostaje w przedszkolu.

5. Na zyczenie rodzicéw, w przedszkolu organizuje sie w ramach planu zaje¢ nauke religii dla
grupy nie mniejszej niz 7 dzieci:
1) nauczanie religii odbywa sie w oparciu o programy opracowane i zatwierdzone przez
wtasciwe wtadze koscielne,
2) przedszkole zatrudnia nauczyciela religii — katechete, wytacznie na podstawie
imiennego, pisemnego skierowania wydanego przez wtasciwe wtadze koscielne.

§17
1. Przedszkole wspodtpracuje z innymi instytucjami oswiatowymi (przedszkola, szkoty
podstawowe, uczelnie wyzsze, osrodki doskonalenia nauczycieli, poradnie
psychologiczno- pedagogiczne i inne), dajac mozliwos¢ wymiany doswiadczen
zawodowych i tworzgc baze ¢wiczeniowa dla studentéw kierunkdw pedagogicznych,
uwzgledniajac takze wolontariat jako forme praktyk pedagogicznych.

2. Przedszkole moze wspotpracowad:
1) zinstytucjamilokalnymi w celu organizowania dziatan, majacych na celu integracje
spotecznosci lokalnej i promocje placéwki,
2) z innymi placéwkami wychowawczymi, edukacyjnymi, kulturalno- oswiatowymi, jak
réwniez instytucjami i organizacjami spotecznymi, w celu realizacji dodatkowych form
edukacyjno-kulturalnych,
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3) z poradniami specjalistycznymi oferujgcymi pomoc psychologiczno- pedagogiczng (wg
corocznie ustalanego harmonogramu) w celu Swiadczenia pomocy dzieciom,
wspomaganiu rodzin i nauczycieli w pracy wychowawczej i edukacyjnej na rzecz
dzieci.

ROZDZIAL IX
Kompetencje organow Przedszkola

§18

1. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow.

2. Kompetencje i zadania dyrektora Przedszkola:
1) kieruje dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz,
2) sprawuje nadzér pedagogiczny, wykonujac nastepujgce zadania:

a) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktéry
przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do dnia 15. wrzesnia roku
szkolnego, ktérego dotyczy plan,

b) wnioski z nadzoru wykorzystuje do doskonalenia jakosci pracy przedszkola,

c) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej przedszkola,

d) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci poprzez
organizowanie szkolen i narad, motywowanie do doskonalenia i rozwoju
zawodowego, przedstawianie nauczycielom wnioskédw wynikajgcych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego (nie rzadziej niz 2 razy w roku
szkolnym),

e) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

f) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

g) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola,

h) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdétowych,

i) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

j)  moze skresli¢ dziecko z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola

k) w przypadkach okreslonych w § 26 pkt 4. Skreslenie nastepuje na podstawie
uchwaty rady pedagogiczne;j,

[) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikéw nie bedacych nauczycielami, w szczegdlnosci decyduje
w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
przedszkola, przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom przedszkola, wystepowania z wnioskami,
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3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod

i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw przedszkola,
dyrektor przedszkola jest zobowigzany powiadomié dyrektora szkoty, w obwodzie
ktorej mieszka dziecko w wieku 6 lat, o spetnianiu przez nie obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie,
dyrektor przedszkola dopuszcza na wniosek nauczyciela lub nauczycieli program
wychowania w przedszkolu oraz podaje dopuszczony program do publicznej
wiadomosci we wrze$niu nowego roku szkolnego,
zapewnia bezpieczenstwo wychowankom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole,
gromadzi akta prawne,
przygotowuje arkusze organizacji przedszkola,
wstrzymuje wykonywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa,
przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzagdku zebrania zgodnie
z regulaminem rady,

10) przedstawia radzie pedagogicznej przynajmniej 2 razy w roku szkolnym ogdlne

whnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje
o dziatalnosci przedszkola,

11) umozliwia i wspomaga nauczycieli w Sciezce awansu zawodowego,
12) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng i rodzicami,
13) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego dziecka,

14) organizuje zajecia dodatkowe.

§19

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)

zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy jednostki.

2. Kompetencje opiniodawcze rady pedagogicznej wynikajgce z ustawy - Prawo o$wiatowe:

1)
2)

3)

4)

opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w tym zwtaszcza tygodniowego
rozktadu zaje¢ nauczycieli,

opiniowanie wnioskéw dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom
odznaczen, nagréd i innych wyréznien,

opiniowanie propozycji dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola.
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o0

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego poétrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw, organu
prowadzgcego, organu nadzorujgcego, rady rodzicoéw.

Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg
podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

§20
W przedszkolu dziata rada rodzicow.

Rada rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola.
Rada rodzicow reprezentuje ogot rodzicow.

W skfad rady rodzicow wchodzi po dwdch przedstawicieli kazdego oddziatu
przedszkolnego.

Wybory reprezentantéw rodzicéw kazdego oddziatu, przeprowadza sie na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic/prawny
opiekun.

Rada rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla szczegétowo:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy,
2) tryb wybordéw do rady rodzicéw.

Regulamin rady rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow Przedszkola

Miejskiego nr 106 w todzi.

§21

. Rada rodzicéw w zakresie kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola sktadanego przez dyrektora,

2) opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen,

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swojg opinie na pismie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego;
nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania,

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia,
w przypadku, gdy nadzér pedagogiczny poleca taki opracowad,

5) opiniuje propozycje wprowadzenia zaje¢ dodatkowych,

6) programy wychowania przedszkolnego,

7) opiniuje projekty uchwat rady pedagogicznej w sprawie eksperymentow
pedagogicznych w przedszkolu,
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8)

inne, istotne dla dziatalnosci przedszkola propozycje dotyczgce procesu wychowania,
nauczania i opieki.

§22

1. Zasady wspotdziatania organéw przedszkola:

1)

2)
3)

4)

koordynatorem wspétdziatania poszczegélnych organéw przedszkola jest dyrektor

przedszkola, ktéry zapewnia kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania

i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetenc;ji i umozliwia biezgcg wymiane

informacji,

organy przedszkola majg mozliwos$¢ swobodnego podejmowania decyzji w ramach

swoich kompetencji, zawartych w regulaminach,

organy przedszkola wspétpracujg ze sobg majac na celu stworzenie jak najlepszych

warunkow rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu pracy przedszkola,

organy przedszkola informujg sie wzajemnie o proponowanych i planowanych

dziataniach lub decyzjach poprzez:

a) wzajemne uczestnictwo przedstawicieli organdw w naradach,

b) bezposrednie kontakty ich przedstawicieli,

c) komunikaty i zarzgdzenia dyrektora przedszkola umieszczane sg na tablicy
ogtoszen, przekazywane za posrednictwem poczty elektronicznej lub osobiscie,

d) decyzje podejmowane w poszczegdlnych organach sg ujmowane w formie
protokotéw i przedstawiane dyrektorowi.

2. Sposéb rozwigzywania sporéw miedzy organami:

1)

2)

3)

wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, uwzgledniajac
zakresy kompetencji tych organdw,

w przypadku braku konsensusu, w zaleznosci od problemu, dyrektor moze zwrécié sie
o pomoc do organu prowadzgcego lub do organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny; rozstrzygniecie tych organdw jest ostateczne,

decyzje podejmowane w poszczegdlnych organach sg ujete w formie protokotu

i przedstawione dyrektorowi.

ROZDZIAL X
Zadania nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola
§23

1. Zadania nauczyciela Przedszkola:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

organizowanie i prowadzenie pracy opiekuniczej, wychowawczej i dydaktyczne;j

w powierzonym oddziale, opartej o znajomos¢ dziecka, jego potrzeb i mozliwosci
rozwojowych oraz o znajomos¢ jego srodowiska rodzinnego, zgodnie ze wskazaniami
programu wychowania w przedszkolu i koncepcji pedagogicznej M. Montessori,
troska i odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,

tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj dzieci oraz zaspokajanie potrzeb dzieci
uzdolnionych,

wspieranie rozwoju aktywnosci poznawczej wychowankow, nastawionej na
poznawanie samego siebie oraz otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno- kulturowej

i przyrodnicze;j,

uczenie wzordw i norm postepowania oraz odpowiedzialnosci za wtasne zachowanie,
przygotowanie dzieci do efektywnego korzystania z nauki szkolnej,
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7)
8)

9)

wspodtpraca z domem rodzinnym wychowankdéw w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych,

wspotpraca ze specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno
-pedagogiczng, zdrowotng i inng,

pogtebianie wiedzy, podnoszenie wiasnych kwalifikacji zawodowych oraz
doskonalenie warsztatu pracy,

10) aktywny udziat w radach pedagogicznych, w zyciu przedszkola, troska o powierzony

sprzet, materiat rozwojowy i zabawki,

11) systematyczne prowadzenie dokumentacji oddziatu zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zadania pomocy nauczyciela:
1) wspotpraca z nauczycielem grupy w organizowaniu opieki i wychowaniu dzieci,
2) wypetnienie czynnosci opiekuniczych i obstugowych w stosunku do dzieci zgodnie

z poleceniami nauczyciela danego oddziatu,

3) pomoc woznej w utrzymaniu fadu, porzadku i czystosci przydzielonego oddziatu,
4) petnienie opieki nad dzie¢mi podczas nieobecnosci nauczyciela,
5) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, wynikajgcych z dziatalnosci

przedszkola.

3. Zadania starszego intendenta:
1) prowadzenie terminowej i zgodnej z obowigzujgcymi przepisami gospodarki

finansowej przedszkola oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za prawidtowy jej
przebieg,

2) prowadzenie gospodarki materiatowej i magazynowej przedszkola,
3) prowadzenie raportéw zywieniowych i innych niezbednych dokumentéw

zwigzanych z zywieniem wychowankdéw i pracownikéw,

4) dbatos¢ o racjonalne i zdrowe zywienie dzieci,
5) dbatos¢ o stan higieniczno- sanitarny przedszkola, stosowanie norm i zasad

zawartych w przedszkolnych ksiegach: GHP, GMP, HACCP,

6) ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za powierzone mienie,
7) terminowe przygotowywanie dokumentdéw dla ksiegowego i dyrektora,
8) reprezentowanie przedszkola na zewnatrz w sprawach wynikajgcych z zakresu

obowigzkdw,

9) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajgcych

z dziatalnosci przedszkola.

4., Zadania kucharki:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

punktualne przyrzadzanie zdrowych, higienicznych i smacznych positkéw dla
wychowankdw przedszkola,
dbatos¢ o racjonalne zuzycie przyjetych produktéw z magazynu zywnosciowego,
utrzymywanie w czystosci i w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu kuchennego
i pomieszczen kuchennych,
przestrzeganie wtasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzér nad jego wykonywaniem,
przyjmowanie produktéw z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych,
czuwanie nad zdrowiem i zapewnienie bezpieczeistwa wychowankom poprzez:

a) polepszanie zywienia dzieci,

b) znajomos¢ zasad zdrowego przyrzgdzania positkdw,
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7)

c) opracowywanie i realizacje jadtospisow,
d) dbatosé o kalorycznos¢ i wartos¢ odzywczg positkow,
e) analizowanie racjonalnosci gospodarki i poziomu zywienia dzieci,
f) dbatosc¢ o stan higieniczno- sanitarny pionu kuchennego, stosowanie norm
i zasad zawartych w przedszkolnych ksiegach: GHP, GMP, HACCP,
wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajgcych z organizacji
pracy.

5. Zadania pomocy kucharki:

1)
2)
3)

4)

wspotpraca z kucharka w przygotowywaniu positkow,

dbatos¢ o utrzymanie fadu i porzagdku w kuchni i na zapleczu oraz czystos¢ naczyn,
wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora dla dobra placéwki,

a wynikajacych z organizacji pracy,

czuwanie nad zdrowiem i zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom poprzez
stosowanie norm i zasad zawartych w przedszkolnych ksiegach: GHP, GMP, HACCP.

6. Zadania wozne;j:

1)
2)
3)

4)
5)

wspotpraca z nauczycielem oddziatu w organizowaniu opieki i wychowania dzieci,
petnienie opieki nad dzie¢mi w czasie chwilowe]j nieobecnosci nauczyciela,
wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, wynikajacych z dziatalnosci
przedszkola,

dbatos$¢ o utrzymanie czystosci, tadu i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach,
podawanie positkdw dzieciom i porzagdkowanie po ich zakorczeniu.

7. Zadania konserwatora:

1)
2)
3)
a)
5)
6)

7)

utrzymywanie w czystosci i porzadku catego obejscia przedszkola i przydzielonych
pomieszczen,

wykonywanie, w zaleznosci od potrzeb przedszkola, innych czynnosci zleconych przez
dyrektora,

dbatos¢ o bezpieczenistwo i higiene pracy oraz zabezpieczenie mienia przedszkola,

a w szczegdlnosci czuwanie nad bezpieczenstwem i higieng pracy,

wykonywanie napraw biezgcych w budynku i na terenie przedszkola,

dbatos¢ o dobry stan urzadzen technicznych w przedszkolu,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i higiene pracy oraz zabezpieczenie mienia przedszkola,

a w szczegdlnosci czuwanie nad bezpieczenstwem i higieng pracy,

wykonywanie innych czynnosci, wynikajacych z potrzeb funkcjonowania przedszkola,
zleconych przez dyrektora.

8. Szczegdtowe zakresy obowigzkow pracownikow znajdujg sie w teczkach akt osobowych.

9. Wszyscy pracownicy zatrudnieni w przedszkolu zobowigzani sg do przestrzegania
regulaminu pracy i ustalonego porzadku, przepisow bhp i ppoz., tajemnicy stuzbowej oraz
zasad wspotzycia spotecznego.

§24

1. Szczegdétowy zakres zadan nauczycieli zwigzany z:

1)

wspotdziataniem z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan
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wynikajgcych w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego

w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania

i rozwoju. Wspotpraca z rodzicami oparta jest na:

a) przekazywaniu informacji o przedszkolu rodzicom zapisujgcym dzieci do
przedszkola, w formie oferty edukacyjnej zamieszczanej na stronie internetowej,

b) organizowaniu zebran wstepnych — informacyjnych dla rodzicéw dzieci przyjetych
do przedszkola (w czerwcu - przed rozpoczeciem roku szkolnego),

c) prawie do uczestnictwa, rodzicéw z dzieémi przyjetymi do przedszkola na
nastepny rok szkolny, w zajeciach adaptacyjnych (w czerwcu w godzinach
wyznaczonych przez dyrektora),

d) informowaniu rodzicéw w formie ustnej i poprzez wywieszanie informacji
na tablicach ogtoszen,

e) mozliwosci pozostawania jednego z rodzicow z dzieckiem w przedszkolu,

w przypadku problemoéw adaptacyjnych dziecka (zgodnie z ustalonymi wczesniej
zasadami),

f) organizowaniu zebran, spotkan i konsultacji z rodzicami w poszczegdlnych
grupach,

g) przekazywaniu biezgcych informacji udzielanych przez nauczycieli, dotyczgcych
dziecka, jego zachowania i rozwoju,

h) udziale rodzicéw iich rodzin w uroczystosciach i imprezach przedszkolnych oraz
wspolnym swietowaniu,

i) udziale rodzicow w konsultacjach i warsztatach ze specjalistami i instruktorami.

2) planowaniem i prowadzeniem pracy opiekurczo - wychowawczej i dydaktycznej oraz
odpowiedzialnoscia za jej jakos¢:

a) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, majgc na uwadze jego
predyspozycjerozwojowe,

b) rozwijanie kompetencji dziecka w zakresie wiedzy, umiejetnosci i postaw,
stosowanie metod pracy opartych na stowie, dziataniu oraz bezposrednim
spostrzeganiu i przezywaniu,

c) wspieranie dziatan twoérczych dziecka w réznych dziedzinach aktywnosci
i tworzenie warunkdw sprzyjajgcych spontanicznej i zorganizowanej dziatalnosci,

d) wdrazanie dzieci do zachowan akceptowanych spotecznie, wprowadzanie w kulture
zycia,

e) tworzenie okazji do wspdlnego podejmowania i realizowania réznych zadan,
rozwigzywania problemoéw, zasad bezpieczeristwa,

f) prowadzenie edukacji w zakresie zdrowego stylu zycia, ksztattowanie nawykéw
i zachowan prozdrowotnych i proekologicznych,

g) wspieranie dziecka w budowania pozytywnego obrazu wtasnej osoby, kreowanie
otwartosci na potrzeby innych i swiata,

h) rozbudzanie zaciekawienia dziecka otaczajgcym Swiatem.

3) prowadzeniem przez nauczyciela dokumentacji pedagogicznej:

a) dziennika zajeé¢, w ktédrym dokonuje biezgcych wpiséw codziennej pracy z dzieémi,
w tym konkretnych dziatan dzieci z materiatem rozwojowym podstawowym i
uzupetniajgcym oraz innych form pracy uwzglednionych w programie wychowania
w przedszkolu,

b) planéw pracy wychowawczo-dydaktycznej w formie zadan miesiecznych (plan ma
charakter celowy; cele zawarte s3 w montessorianskim materiale rozwojowym
podstawowym i uzupetniajgcym, realizacja zadan odbywa sie w oparciu
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4)

o dziatania dzieci z montessorianskim materiatem rozwojowym oraz w oparciu
o dziatania nauczyciela wspierajgcego dziecko w rozwoju, uwzgledniajgc jego
mozliwosci, zainteresowania i potrzeby,

c) innej dokumentacji wybranych dziatan lub dziatarh wskazanych przez dyrektora,

d) prowadzeniem i dokumentacjg obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci; obserwacje pedagogiczne
prowadzone sg na biezgco i stuzg do planowania pracy opiekuriczo-
wychowawczej i dydaktycznej i dokumentowane sg w formie: Montessoriarskich
kart diagnozy dziecka 5,6- letniego, Montessoriariskich kart obserwacji dziecka
3,4- letniego, kart pracy, wytwordw pracy dzieci

wspotpracy ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc:

a) psychologiczno- pedagogiczng, poprzez: konsultacje z psychologiem,
pedagogiem, pedagogiem specjalnym, inicjowanie indywidualnych spotkan
psychologa i pedagogdw z rodzicami na terenie przedszkola i poradni
psychologiczno- pedagogicznej, organizowanie grupowych spotkan
z psychologiem, pedagogiem,

b) logopedyczng w celu wczesnego wykrycia wad wymowy u dzieci, organizowanie
konsultacji logopedy z rodzicami, w celu przekazania ¢wiczen do pracy w domu,

c) zdrowotng, poprzez badania specjalistyczne organizowane na terenie
przedszkola na zyczenie rodzicdw (np.: ortopedyczne, stomatologiczne,
okulistyczne i inne).

ROZDZIAL XI
Prawa i obowiazki dziecka

§25

Wychowanie w przedszkolu obejmuje dzieci w wieku od 3 do 7 roku zycia, przy czym,
w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor przedszkola moze przyjac do
przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

Dzieci w wieku 6 lat odbywajg w przedszkolu roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego, w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko koriczy 6 lat.

Dziecko, ktéoremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do
przedszkola nie dtuzej, niz do korica roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym,
w ktérym konczy 9 lat.

W przedszkolu przestrzegane sg prawa dzieci zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka.
Dziecko ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

akceptacji go takim, jakim jest,

spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

snu lub wypoczynku, jesli jest zmeczone, a nie do snu ,,na rozkaz”,
indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa tego rozwoiju,

pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ wywotywanych przemoca,
aktywnej dyskusji z dorostymi i dzie¢mi,

aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,
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9) otoczenia 0séb odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktérych mozna sie zwrdcic,

10) kontaktéw z dorostymi na zasadzie rownouprawnienia,

11) badania i eksperymentowania,

12) réznorodnosci doswiadczen,

13) fantazji, rozwoju talentéw, twdrczosci,

14) nauki, jak podchodzi¢ do niebezpieczenstw,

15) doswiadczenia konsekwencji wiasnego zachowania,

16) do wystroju wnetrz, odpowiadajacemu jego mozliwosciom percepcji i preferencjom,

17) otoczenia réznorodnego, bogatego w bodzZce i poddajacego sie procesom twdrczym,

18) zdrowego zywienia,

19) jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione, ale réwniez prawo do nauki regulowania
wtasnych potrzeb,

20) szczegdlnej opieki i troski, w tym wtasciwej opieki prawnej,

21) ochrony przed wszelkimi formami dyskryminacji lub karania ze wzgledu na status
prawny, dziatalno$¢, wyrazane poglady lub przekonania religijne rodzicéw, opiekunéw
prawnych lub cztonkdw rodziny.

5. Do obowigzkdéw dziecka uczeszczajgcego do przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1) zgodne wspodtzycie z réwiesnikami, przestrzeganie zasad ustalonych i obowigzujgcych
w grupie przedszkolnej,

2) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie swoje oraz rowiesnikéw,

3) informowanie nauczyciela o urazach, powstatych u dziecka podczas pobytu
w przedszkolu,

4) szanowanie dzieci i dorostych,

5) szanowanie zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzetu i urzadzerh w budynku oraz
ogrodzie przedszkolnym,

6) szczegotowe obowigzki wynikajg z zasad ustalanych corocznie z dzie¢mi
w poszczegdlnych grupach.

ROZDZIAL XII
Zasady rekrutacji, przyjmowania i skreslania dziecka z listy wychowankow
§ 26
1. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa sie w sposdb ustalony przez organ prowadzacy.

2.Podstawg zgtoszenia dziecka jest ztozenie, w terminie ustalonym przez organ prowadzgcy
karty zgtoszenia, ktéra w szczegdlnosci winna zawiera¢ deklaracje rodzicow w zakresie
czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz liczbe spozywanych przez dziecko positkdw.

3. Dzieci przyjmuje sie do przedszkola po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

1) o przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego, w tym takze dziecka
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, decyduje dyrektor,

2) jezeli przyjecie dziecka wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy
przedszkola powodujgcych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor przedszkola moze
przyjac dziecko po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego,

3) postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica/prawnego opiekuna
kandydata,
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4) postepowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemodw
informatycznych,

5) do przedszkola przyjmuje sie kandydatéw zamieszkatych na obszarze danej gminy,
6) w przypadku wiekszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc, w przedszkolu, na
pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego, sg brane pod uwage tacznie
nastepujgce kryteria majace jednakowga wartos¢:

a) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata,

b) niepetnosprawnos¢ kandydata,

c) niepetnosprawnosé jednego z rodzicéw kandydata,

d) niepetnosprawnosé obojga rodzicéw kandydata,

e) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

8)

9)

f)

samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

g) objecie kandydata pieczg zastepczg;
7) w przypadku réwnorzednych wynikdéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania

rekrutacyjnego lub jezeli po zakoniczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod
uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy; organ prowadzacy okresla
dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych kryteriéw,

kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy mogg by¢ przyjeci do przedszkola
na terenie tej gminy, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego dana
gmina nadal dysponuje wolnymi miejscami w przedszkolu,

postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza sie co roku na kolejny rok
szkolny na wolne miejsca; wzér wniosku o przyjecie do przedszkola okresla organ
prowadzacy przedszkole; wniosek skfada sie do dyrektora przedszkola,

10) rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola corocznie sktadajg na kolejny rok

szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w danym
przedszkolu w terminie 7 dni poprzedzajgcych termin rozpoczecia postepowania
rekrutacyjnego,

11) w celu zapewnienia dziecku, podczas pobytu w przedszkolu, odpowiedniej opieki,

odzywiania oraz metod opiekunczo - wychowawczych i dydaktycznych rodzic dziecka
przekazuje dyrektorowi przedszkola uznane przez niego za istotne dane o stanie
zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka,

12) postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna

powotana przez dyrektora przedszkola; dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji

rekrutacyjnej; do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

a) ustalenie wynikdéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych,

b) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych,

c) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

13) wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie

listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajgcej
imiona i nazwiska kandydatow oraz informacje o zakwalifikowaniu albo
niezakwalifikowaniu kandydata do przedszkola,

14) komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku

postepowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane
dokumenty,
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15) komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych; lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych oraz informacje o liczbie wolnych miejsc,

16) listy podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu
w siedzibie przedszkola; listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane
w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktéw, ktdra uprawnia do przyjecia,
dzien podania do publicznej wiadomosci, i s3 opatrzone podpisem przewodniczgcego
komisji rekrutacyjne;j,

17) w terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpié do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata
do przedszkola,

18) uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
kandydata z wnioskiem, o ktérym mowa w pkt 17; uzasadnienie zawiera przyczyny
odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktow, ktéra uprawniata do przyjecia,
oraz liczbe punktéw, ktorg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym,

19) rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia
komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia,

20) dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania; na rozstrzygniecie dyrektora
przedszkola, przystuguje skarga do sgdu administracyjnego,

21) jezeli, po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola, przeprowadza postepowanie
uzupetniajgce,

22) postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczyc¢ sie do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postepowanie
rekrutacyjne,

23) postepowanie uzupetniajgce przeprowadza sie tak, jak postepowanie rekrutacyjne,

24) dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do
konca okresu, w ktérym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu.

25) dane osobowe kandydatdw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sg przechowywane w przedszkolu przez okres roku, chyba ze na
rozstrzygniecie dyrektora przedszkola zostata wniesiona skarga do sgdu
administracyjnego i postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

4. Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate upowazniajgcg dyrektora do skreslenia dziecka

z listy dzieci przyjetych do przedszkola w przypadku, gdy:

1) do dnia 15 wrzesnia dziecko nie zgtosi sie do przedszkola, a rodzice nie podadzg
przyczyny nieobecnosci dziecka,

2) istniejg przeciwwskazania psychologiczno- pedagogiczne lub lekarskie do przebywania
dziecka w grupie przedszkolnej,

3) zachowanie dziecka stanowi powazne zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa innych
dzieci lub siebie samego,

4) rodzice/prawni opiekunowie zalegaja z optatg za przedszkole za okres jednego
miesigca,

5) rodzice/prawni opiekunowie nie przestrzegajg postanowien statutu.
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ROZDZIAL XIlI
Postanowienia koricowe
§ 27
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej:
nauczycieli, rodzicow/prawnych opiekundw, pracownikdw administracji i obstugi.

Zmian w statucie dokonuje sie w formie pisemnej uchwatg rady pedagogicznej
przedszkola.

Statut wchodzi w zycie uchwatg Rady Pedagogicznej 5/09/2022/2023 z dnia 14.09.2022 .
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

. Jednoczesnie traci moc Uchwata nr 6/2017/2018 Rady Pedagogicznej Przedszkola
Miejskiego nr 106 w todzi w dniu 30 listopada 2017 r. w sprawie wprowadzenia

tekstu jednolitego oraz uchwaty nr 6/06/2018/2019 z 28.06.2019 r., nr 6/01/2021/2022

2 28.01.2022 ., nr 7/04/2022/2023 z 28.04.2022 r. w sprawie zmian do Statutu
Przedszkola Miejskie go nr 106 w todzi.

dyrektor Przedszkola Miejskiego nr 106 w todzi
Joanna Matczak
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